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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
Slowniczek:

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) przedszkolu — rozumie si¢ przez to Gminne Przedszkole w Przyszowicach

2) zespole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno — Przedszkolny w Przyszowicach z
siedzibg w Przyszowicach na ulicy Parkowej 11

3) ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawge PRAWO OSWIATOWE z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz.U. z 2021 1., poz 1762 ze zm.);

4) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego przedszkola w Przyszowicach

5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

6) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku-
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.);

7 dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Przyszowicach

8) wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to wicedyrektora do spraw przedszkola

9) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola

10) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow dzieci oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.

11) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika admiistracyjno- obstugowego Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Przyszowicach

12) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

13) Organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Gierattowice
z siedzibg Urzad Gminy Gierattowice, 44-186 Gierattowice, ul. Ks. Roboty 48;

14) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§1.

1. Gminne Przedszkole w Przyszowicach jest przedszkolem publicznym wchodzacym
w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowicach

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Przyszowicach, przy ulicy Parkowej 11.
3. Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Gierattowice .
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Delegatura
w Gliwicach.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:



Zespot Szkolno — Przedszkolny w Przyszowicach
Gminne Przedszkole
44 — 178 Przyszowice, ul. Parkowa 11

Tel./ fax 3230115

§ 2.

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu przedszkola:

I.

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku PRAWO OSWIATOWE ( dz. U. 22017 r. poz.
59).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE ( Dz. U. z2017 r. poz. 60).

4. Aktu zatozycielski.

Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowicach.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.
Cele przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka .
wsparcie to realizowane jest przez proces opieki , wychowania i1 nauczania- uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§ 4.

Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola naleza:

1y

2)
3)

4)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglto$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



I.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego —kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:



7)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach 1 niepowodzeniach;

informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okre§lonymi
specjalistami,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu 1 w poszczegdlnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno — psychologicznej w réznych formach;
wspomaganie ukierunkowane indywidualnego rozwoju dziecka poprzez
dostosowanie tre$ci, metod, organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej;
pelnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dzialania
wychowawcze

2. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w

wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow
placowki;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postepach dziecka;

4) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych;

5) ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

6) stosuje formy pracy otwartej umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i rodzaj
aktywnosci.

3. Pomoc dzieciom , ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest

1.

stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka , Osrodka Pomocy Rodzinie ;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronne;j
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica
rada rodzicow z wlasnych $rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w
potrzebie

§ 6.

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy

Sposdb sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w przedszkolu



1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu w godzinach okre$lonych harmonogramem.

2) W wyjatkowych sytuacjach kréotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac
inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

3) W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieckiem. W przypadku oddziatow dzieci
starszych — w czasie pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna
oddzialowa pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w ciggu catego
dnia.

4) Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikdéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia
zglosi¢ dyrektorowi placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

5) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
calego dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

6) Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
milodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

7) Zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu o ile pozwalaja na to
warunki smogowe 1 pogodowe.

8) Sale zaje¢ posiadaja wlasciwag powierzchnie, oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie
oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C; w
przypadku nizszej temperatury dyrektor zespotu zawiesza zajecia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organa prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenia zaje¢ wynosi -15 stopni C lub jest
nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore
mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci
1 rodzaju ich dziatalnosci.

9) Dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych
w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

10) Korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

11) Wobec wychowankow na terenie placowki nie s3 stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej,

12) W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie
ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora,

c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecno$ci dyrektora i wice
dyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke ;



13) Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym,
cigzkim 1 zbiorowym prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego
zatrucia panstwowego inspektora sanitarnego

W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ osobom prowadzacym zajecia,
ktére ponosza pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora palcowki,

2) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

3) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych zachowan”.

Szczegbdlowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa okreslajg opracowane procedury.
Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
1.1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktora moze by¢ nauczyciel, inny pracownik

przedszkola lub rodzic. Na jedng osobe¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwdch opiekunow;

1.2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki przedmiotowej, krajoznawczo —
turystycznej, specjalistycznej wycieczki krajoznawczo — turystycznej ( spaceru) jest
nauczyciel;

1.3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujacych w przedszkolu;

1.4) z wyzej wymienionym regulaminem sg zapoznani rodzice ;

1.5)kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w
niej uczestniczgcymi;

1.6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,, karta wycieczki” ;

1.7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren;

1.8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do zgloszenia tego faktu dyrektorowi 1 odnotowania w dzienniku zaje¢;

1.9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez pracownikow przedszkola;

1.10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych
oddziatow odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu placu zabaw,
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1.11) dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela; po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie;

1.12) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
si¢ na nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie
dyrektora;

1.13) teren placu zabaw musi by¢ ogrodzony;
1.14) dyrektor co najmniej raz do roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu
wokot niego pod katem bezpieczenstwa;
1.15) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
§7.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ osobie dyzurujace;.

Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi§mie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ odwotane lub
zmienione w kazdej chwili.

Upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw dziecka.

Rodzice przejmuja pelna odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Zyczenia rodzicow dotyczacych nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz.8.30 lub w
kazdym innym czasie po wczes$niejszym zgtoszeniu telefonicznym.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow:

1) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami kontaktowymi telefonéw nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.
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2) Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko ( np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat , ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

3) W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem.

§8.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora zespotu,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej lub specjalisty prowadzacego

zajecia z dzieé¢mi,
5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc
oraz w

1)
2)

3)

4)

psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom, dzieciom
1 nauczycielom w formie porad , konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc
na:

psychologiczno -pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnos$ci
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1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka

2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

3) czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu,

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka,

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwu w ZzZyciu
przedszkola oraz w $rodowisku lokalnym,

6) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,

2) niedostosowanym spolecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzeniami zachowania i emocji

5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) z chorobami przewlektymi,

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedbaniami Srodowiskowymi, wynikajacych z trudnych warunkow bytowych
dziecka i jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajgciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pie¢ 0sob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach tych nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. W zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz dziesig¢¢ osob.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w przedszkolu, nalezy w
szczegolnoscei :
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankows;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym , w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka , barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie i1  uczestnictwo w zyciu
przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegolnosci
obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji , w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkola).

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem.

Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem w
zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy danego
oddziatu .

Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka okreslong w ust.
8 wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i szkole,

2) z dyrektorem zespotu;

3) rodzicami ucznia,

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Ostatecznie decyzje o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno -pedagogiczng
podejmuje dyrektor, informujac o tym pisemnie rodzicow.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy , pedagodzy i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,, specjalistami”.



18. Jezeli do placowki przyjeto dzieci bedace obywatelami Ukrainy, nalezy obje¢ je pomoca
psychologiczno — pedagogiczng dla zapewnienia im integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym oraz wspomo6c w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze
wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

19. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

jest:

1))

2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

20. Zadaniem logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j jest:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

21. Do zadan pedagoga specjalnego pracujgcego bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, nalezy:

14

1.

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki,

3. wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem,

5. dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych

1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze

metod, form ksztalcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

7. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

8. okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

9. udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych; zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci, a takze zaje¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

.O\

§9.

Organizowanie ksztalcenia specjalnego

Ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci  niepelnosprawne, niedostosowane
spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych .

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dzieciom z niepelnosprawno$ciami, w tym dzieciom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w  stopniu lekkim 1 umiarkowanym, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

Przedszkole prowadzi ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w  oddziatach
ogolnodostepnych .
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Opieka przedszkola nad dzieémi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem ich
niepetnosprawnosci .

Warunki opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wyznaczajg zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego
niepetnosprawnosci.

Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom, do ktoérego oddzialu uczeszcza dziecko
niepetnosprawne, natychmiast po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla tego dziecka.

W przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po zlozenia w
placowce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania placowki
zwigzane z nastgpstwami analizy, o ktdrej mowa w ust. 9.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos$¢, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢
lub zminimalizowac te zagrozenia.

Analiza, o ktoérej] mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora , w
sktad ktérego wchodzi:

1) pedagog, psycholog,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem.

Zadaniem zespolu jest wypracowanie dziatah przedszkola 1 okreSlenie przydziatu
czynno$ci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem
niepetnosprawnym, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie jego pobytu
w przedszkolu , w czasie imprez i wycieczek przedszkolnych.

W zaleznosci od potrzeb dziecka niepetnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczycieli tylko dla niego.

Obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

1) wszystkich nauczycieli z dziataniami, ktére zostaly wypracowane przez zespoét, o
ktorym mowa w ust. 12 1 przydziat czynnos$ci wskazanym nauczycielom, ktore
dotycza szczegblnej opieki nad uczniem niepetnosprawnym;

2) poinformowanie pracownikdw niebedacych nauczycielami o konieczno$ci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia
niepetnosprawnego, jesli pojawig si¢ takie okoliczno$ci w przedszkolu.

Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym Zespot Aspergera 1 niepelnosprawnosci sprzezone opieke sprawujg
réowniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu:



1) nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrgbnymi

przepisami.

17. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepetlnosprawnosci niz wyzej okre$lone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo
zatrudnieni w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego:

1) nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrebnymi

przepisami.

18. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem.

19. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom:

1)
2)

3)
4

0 obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego,

z dysfunkcja ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do
przedszkola,

przewlekle chorym

innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

§ 10.

Ksztalcenie poczucia tozsamosci narodowej

a.i.1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1))

2)
3)

4)
S)

6)

wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig , geografig i kulturg
naszego kraju, wojewddztwa, regionu, miejscowosci

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkola;

wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

pielegnowanie tradycji zwigzanych z regionem, miejscowoscia i najblizszym
srodowiskiem;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

§ 11.

Rytualy i zwyczaje przedszkola

a.i.1. Wypracowane przez przedszkole rytuaty i tradycje to:

1) Pasowanie na przedszkolaka;

2) Jaselka ;

3) Wigilia w przedszkolu;

17
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4) Dzien Babci i Dziadka;
5) Dzien Mamy 1 Taty;
6) Zakonczenie roku szkolnego — pozegnanie absolwentéw przedszkola;

7) Imprezy i uroczystosci zwiazane z regionem Slaska: §laska Barborka,

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 12.

Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa, Statutem Zespotu Szkolno Przedszkolnego w
Przyszowicach i niniejszym statutem.

§ 13.
Zadania dyrektora

. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia placoéwki, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu, a
takze bezpieczne higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora ds. przedszkola, ktoremu powierza wykonanie
okreslonych zadan.

4. Dyrektor :
1) Organizuje pracg placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;



3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow;

5) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge placowki;

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa przedszkolakom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow, przyznawania
nagrdod i wymierzania kar.

9) Wspdldziata z uczelniami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

10) Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego)

11) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

12) W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z wice dyrektorem, rada
pedagogiczng i rodzicami.

13) Organizuje pomoc psychologiczno —pedagogiczng we wspoOtpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

c) innymi przedszkolami, szkotami, placOwkami, organizacjami poza
rzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i1 rodziny
1 mlodziezy.

4. Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w

1.
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przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skres§lenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

Przepis ust. 4 nie dotyczy wychowanka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

§ 14.
Zadania rady pedagogicznej

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym placowki w
zakresie realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem



9.

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich ich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym , ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6) uchwalenie statutu przedszkola

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy placoéwki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
1 harmonogram pracy nauczycieli,

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniuje zestaw programow realizowanych w przedszkolu,

6) powierzenie stanowiska dyrektora,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

8) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy,

10. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.9, jesli sa
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niezgodne z przepisami prawa.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki lub jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby bioragce udziat w radzie pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 15.

Zadania rady rodzicow

Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 6 przedstawicieli ( przynajmniej jeden
przedstawiciel z kazdej grupy) wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow wychowankow przedszkola.

W wyborach do rady rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

5.
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szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczego6lowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicéw w przedszkolu.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespolu i statutem
przedszkola.
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Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, organu prowadzacego placowke oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;
2) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

W zebraniach Rady Rodzicow odbywajacych si¢ na terenie przedszkola uczestniczy
dyrektor i 1 nauczyciel.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicoéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku uprawnione s osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 16.

Wspéldzialanie organow

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen dla rodzicow,

3) ogloszenia dorazne wywieszane na tablicy dla nauczycieli

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obshugi, zebrania
grupowe nauczycieli i rodzicéw

5) informacje wysytane w formie elektronicznej na stuzbowy adres mailowy lub w
formie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym Librus

Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania 1 opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice przedstawiaja opinie i wnioski organom przedszkola: Dyrektorowi i Radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.
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Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor zespotu, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespolu rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§17.

Arkusz organizacji przedszkola

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
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2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska

kierownicze,
3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym tygodniowy wymiar godzin pedagogicznych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami oraz uchwatg Rady Gminy.

W razie potrzeby w danym roku szkolnym za zgoda organu prowadzacego w
przedszkolu organizuje si¢ oddziat lub odziaty integracyjne.

§ 18.

Szczegotowa organizacja przedszkola

. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

Dyrektor placéwki stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji i
wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej i
innowacyjnej placowki.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nicodptatna.

Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia: sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora i
administracji, szatni¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,
pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obslugi 1 nauczycieli, plac zabaw z
odpowiednim wyposazeniem, gabinet specjalistyczny ( logopedyczny i terapeutyczny).

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

§ 19.
Praca wychowawczo — dydaktyczna

Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz  programy
znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
program6w wychowania przedszkolnego
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Wybdér programdéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku trzech, czterech lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku pigciu i sze$ciu lat - okoto 30 minut

Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe.

Zajegcia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po ztozeniu oswiadczenia woli
rodzicow.

Dzieciom nie uczg¢szczajacym na zajgcia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczes$niej ustalajac
z dyrektorem placowki termin 1 miejsce planowanego spotkania.

Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju ,

2) Zajecia rewalidacji indywidualne;j

3) Zajecia specjalistyczne: korekcyjno kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja sie¢ 2 razy w tygodniu w
poszczegblnych grupach i trwaja okoto 30 minut.

§ 20.
Wecezesne wspomaganie

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania . Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.



2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspolpracy z
rodzing okres$laja przepisy: ,,PRAWO OSWIATOWE”.

4. Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie , na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;

2) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzinne
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

3) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie |,
wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) Pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 21.

Dokumentowanie pracy nauczycieli w formie dziennika elektronicznego.

1. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny dziennik, za posrednictwem strony www.
https://portal.librus.pl. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujaca z placowka na podstawie umowy podpisanej
przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego 1 uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2.  Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
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Szczegotowa odpowiedzialnos¢ reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
1 przetwarzania w nim danych ucznidéw, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu
nauczania:
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003
oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977)
— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz.
285, 22006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 1
Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41,poz. 233)
— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29
kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. Nr 100, poz. 1024)

4. Administratorem danych osobowych jest ZSP w Przyszowicach, ul Szkolna 4

5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w niniejszych
procedurach.

6. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapewnia si¢ mozliwo$¢
zapoznania ze sposobem dzialania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice otrzymujg od wychowawcy
grupy/ sekretarki bezptatnie.

8. Dla sprawnego prowadzenia ewidencji elektronicznej szczegdlnie w sytuacji awarii
Dyrektor Zespotu zapewnia kazdemu nauczycielowi terminarz do celow
ewidencjonowania realizacji procesu nauczania.

9. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw), pracownikow szkoty okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy firma
zewnetrzng obstugujaca system dziennika elektronicznego a placéwka szkolng. Zasady
te takze sg opisane w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu
si¢ na stronie https://portal.librus.pl

10. Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie z zaktadce
INFORMACIJE ma, zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych, dostep do
raportu zawartych w systemie danych.

11. Rodzic nie ma obowigzku korzystania z ptatnego dostepu do dziennika elektronicznego
1 podejmuje dobrowolnie decyzj¢ w tej sprawie.
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12. W systemie dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik posiada wtasne unikalne konto,
za ktoére osobiscie odpowiada.

13. Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Gminnym
Przedszkolu odnosi si¢ do danych osobowych przetwarzanych w zbiorach danych
tradycyjnych, w szczego6lnosci w kartotekach, skorowidzach, ksiegach, wykazach
i w innych zbiorach ewidencyjnych oraz w systemach informatycznych, takze
w przypadku przetwarzania danych poza zbiorem danych osobowych.

14. Kazdy uzytkownik ma obowigzek doktadnego zapoznania si¢ z POMOCA
1 REGULAMINAMI dostepnymi po zalogowaniu si¢ na swoje konto, w szczegdlnosci
z regulaminem korzystania z Systemu, dostgpnymi po zalogowaniu si¢ na swoje konto na
stronie http://www.portal.librus.pl/

15. Uprawnienia przypisane do poszczegélnych kont moga zosta¢ zmienione odpowiednio
przez Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego oraz SuperAdministratora.

16. Aktualna lista uprawnien publikowana jest w dokumentacji technicznej Systemu
dostepnej po zalogowaniu na kontach Dyrektora Szkoty oraz Szkolnego Administrator
Dziennika Elektronicznego.

17. Do przekazywania i wymiany informacji pomiedzy wszystkimi uzytkownikami dziennika
elektronicznego stuzag moduty WIADOMOSCI, OGLOSZENIA i TERMINARZ.

18. Przekazywanie informacji rodzicom ma na celu usprawnienie komunikacji pomi¢dzy
wychowawcg a rodzicem.

12. Wszystkie informacje umieszczane w dzienniku elektronicznym, ktérych celem jest
zbiorka pieniedzy, przeprowadzanie spotkan czy zapisOw na zajecia, w ktorych moga
wzia¢ udziat osoby spoza szkoty, imprez o zasiggu ogdlnoszkolnym organizowanych na
terenie szkoly i innych o podobnej formie, wymagaja akceptacji dyrektora szkoty.

13. Nie nalezy usuwa¢ nieaktywnych OGLOSZEN oraz kasowa¢ przeczytanych
WIADOMOSCI znajdujacych si¢ w koszu, az do rozpoczecia nowego roku szkolnego.

14. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoly Wychowawca Grupy jest odpowiedzialny
za prowadzenie dziennika elektronicznego swojej grupy.

15. W celu sprawnego ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym
Wychowawca jest zobowigzany:

1) prowadzi¢ wiasng ewidencj¢ na wypadek sytuacji awaryjnych
2) zweryfikowac¢ do 15 wrzesnia wszystkie dane ucznia w module Edycja Danych
Uczniow, po tym terminie w razie potrzeby na biezaco dokonywac korekt. Jesli
uczen posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni, wpisa¢ wtasciwg informacje
o zaleceniach,
3) do 5 wrze$nia uzupehi¢ plan godzinowy swojej grupy, a w przypadku zmian
w planie niezwlocznie go aktualizowac,
4) na pierwszym zebraniu z rodzicami rozda¢ rodzicom loginy i hasta do ich kont oraz
kont ich dzieci oraz przekaza¢ podstawowe informacje o tym, jak korzystac z

28


http://www.portal.librus.pl/

dziennika elektronicznego, wskaza¢, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze na stronie http://www.portal.librus.pl - po zalogowaniu si¢ na swoje
konto,

5) dokonywa¢ wpisu tematdéw i na biezgco ewidencjonowac frekwencje dzieci,

16. Nauczyciele religii oraz jezyka angielskiego wpisujg realizacjg¢ w dzienniku
elektronicznym, a ich zajecia wpisane sg w ramowy plan dnia poszczeg6lnych grup.

17. Pedagog/Psycholog/Logopeda jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika
Elektronicznego w module dziennik zaje¢ dodatkowych. Specjalisci powinni ponad to:

1) prowadzi¢ odpowiednie zapisy w systemie o przeprowadzonych rozmowach
z uczniami, spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi, instytucjami
zewngtrznymi, kuratorami uczniéw oraz o podjetych zadan wynikajacych
z wykonywania obowigzkow pedagoga/psychologa/logopedy,

2) analizowac zapisy frekwencji i postepow dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wspotpracujac w tym zakresie z wychowawca grupy, nauczycielami,
dyrektorem 1 wicedyrektorem,

3) wnioskowa¢ do wychowawcy, nauczyciela, wicedyrektora lub dyrektora o podjecie
stosownych oddziatywan w sytuacji zaobserwowanych sytuacji razacego naruszania

obowiazku szkolnego, jak rowniez w przypadkach dostosowania wymagan do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw posiadajacych opinie i orzeczenia
z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) umieszcza¢ wazne OGLOSZENIA oraz informacje w TERMINARZU, dotyczace
realizacji pomocy pedagogicznej i socjalnej,

5) co najmniej raz w ciagu dnia pracy sprawdzié¢ na swoim koncie WIADOMOSCI
1 OGLOSZENIA,

6) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora.

18. W przypadku krotszych niz jeden dzien przerw w dostepie do systemu dziennika
elektronicznego, nauczyciel uzupetia zalegte wpisy niezwlocznie (w ciggu 3 dni) na
podstawie prowadzonej przez siebie ewidencji w osobistym terminarzu.

19. W czasie ewakuacji kazdy zalogowany w systemie informatycznym uzytkownik majacy
dostep do danych osobowych dokonuje natychmiast wylogowania i blokady dostgpu do
systemu komputerowego poprzez kombinacje CTRL+Alt+Del albo w razie mozliwos$ci
zamyka system operacyjny i odtgcza komputer od napigcia.

§ 22.

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ( nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.
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3. Ramowy rozktad dnia

6:30-8:30 Schodzenie si¢ dzieci.
Zajecia dowolne wedtug pomystow dzieci lub przy niewielkim udziale nauczycielki..
Zabawy indywidualne i w grupach.
Korzystanie z gier i uktadanek stolikowych.
Zabawy wedlug zainteresowan z uwzglednieniem rozwoju proceséw poznawczych.
Czynnos$ci dowolne podejmowane przez dzieci i inspirowane przez nauczycielkeg.

8:00 - 8:30 Cwiczenia poranne. Czynnosci organizacyjno — porzadkowe. Sniadanie I zmiana.

8:30 —9:30 Czynnosci organizacyjno — porzadkowe. Sniadanie II i III zmiana:
1) przygotowanie do $niadania — wdrazanie i przyswajanie nawykow higienicznych
2) czynnosci samoobstugowe
3) doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania positkow,
kulturalnego zachowania si¢ przy stole
Zabawy integracyjne i muzyczno-ruchowe.
Zabawy zorganizowane w kole.
Zabawy ruchowe wynikajace z wlasnej aktywnosci i potrzeb dziecka.
Cwiczenia gimnastyczne poranne.

9:30-10:30 Zajecia dydaktyczne wspierajgce catoSciowy rozwdj dziecka wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

10:30-12:00 Cwiczenia relaksacyjne, gimnastyczne i ogdlnorozwojowe, éwiczenia usprawniajace
funkcje poznawcze dziecka (percepcja wzrokowa, percepcja stuchowa, koordynacja
wzrokowo - ruchowa, grafomotoryka, myslenie logiczne, pamiec¢), ¢wiczenia
ortofoniczne i oddechowe.
Zabawy zorganizowane i swobodne.
Zabawy dowolne na placu zabaw, spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze.
Zabawy dowolne w sali zabaw.

12:00-13:30 Czynnosci organizacyjno -porzadkowe. Obiad — trzy zmiany:
1) wdrazanie do samoobstugi,
2) wyrabianie umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen sanitarnych,
3) praca nad prawidlowym postugiwaniem si¢ sztu¢cami,
4) zwrocenie uwagi na doktadne zucie pokarméw oraz przezwyci¢zanie niechgci do
niektorych potraw pogadanki na temat zdrowego sposobu odzywiania si¢ i
przedszkolnego savoir —vivru.

12:30- 14:30 Lezakowanie ( grupa najmtodsza)

12:30 — 14:15 Grupy starsze:
Zabawy relaksacyjne:
1) wyciszenie dzieci za pomocg wybranych technik relaksacyjnych,
2) praca z dzieckiem o indywidualnych potrzebach rozwojowych,
3) odpoczynek /bajkoterapia/ -stuchanie opowiadan nauczycielki na podstawie
literatury dzieciecej i terapeutyczne;j.
4)zajecia dodatkowe- min. religia

14:15 — 14:40 Czynnosci organizacyjno — porzadkowe. Podwieczorek — 3 grupy
14: 40 — 15:00 Czynnosci organizacyjno — porzadkowe. Podwieczorek - 3 grupy
15:00 - 16:30 Zabawy zorganizowane i swobodne.

Zabawy dowolne na placu zabaw.
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Zabawy dowolne w sali zabaw: tematyczne, konstrukcyjne, badawcze, techniczne.
Zajecia 1 zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci z wykorzystaniem zabawek
ogrodowych i sprzetu sportowego.

Gry sportowe 1 ¢wiczenia ksztattujace postawe dziecka.

Zabawy dowolne w sali oparte na spontanicznej aktywnosci dziecka.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych indywidualne cechy, dolnosci i
zainteresowania, praca z dzieckiem o indywidualnych potrzebach rozwojowych
Zabawy wg zainteresowan dzieci: manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne,
dydaktyczne, inne w kacikach zainteresowan.

Zabawy integracyjne i muzyczno-ruchowe.

Czynnosci porzadkowe w sali.

Rozchodzenie si¢ dzieci

§ 23.

Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w godzinach od 6.30
do 16.30.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jest nie krotszy niz pie¢ godzin dziennie.

W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
zmianie.

Przedszkole na podstawie deklaracji rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza
godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow. Z wyzywienia moga
rowniez korzysta¢ pracownicy pedagogiczni, wnoszac ogdlnie obowigzujaca oplate.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat oraz za zapewnieniu dziecku opieki
poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor wedtug obowiazujacej uchwaty Rady Gminy.

Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani s3 do pokrywania kosztéw
wyzywienia oraz kosztéw pozostatych $wiadczen, zgodnie z przedtozong deklaracja
w dniu zgloszenia dziecka do przedszkola.

. Rodzice dzieci szescioletnich nie ponosza kosztow pobytu dziecka w przedszkolu.
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Nauka zdalna

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiagzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoly organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) rOwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d)taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane
we wszystkich grupach wiekowych wychowania przedszkolnego.

6. Zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nie powinny trwac¢ dtuzej niz 25 minut dla sze$ciolatkow, 20
minut — pigciolatkow, 10 — 15 minut — trzy i czterolatkow.

7. Forma potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, beda odsytane karty pracy oraz zdjecia prac
plastycznych czy innych proponowanych przez nauczyciela aktywnosci.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu dziecku i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miare
mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie dziecka 1
rodzica z nauczycielem.
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8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy lub miesigczny zakres tre$ci nauczania z
zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

9. W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

10. W zaleznosci od dostepnosci do sprzetu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera
jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

a) asynchroniczng — nauczyciel i dzieci pracujag w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkow do materiatow edukacyjnych, filmow dostepnych na wybrane;j
platformie edukacyjnej zalagczonych na stronie internetowej przedszkola

b) aczong — w ktorej prace rownolegly taczy si¢ z praca roztozong w czasie, np.
wspolne wykonywanie projektu,

¢) konsultacje — nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

11.W celu kontaktu z wychowawca rodzice wykorzystuja platforme Librus.

12. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym
za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu,
jak 1 w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

13. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zaje¢ dla danej grupy.

§ 25.

Oddzialy przedszkolne
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Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zloZzony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Liczba ta moze zosta¢ zwigkszona
do 28, jezeli zwigkszenie ma dotyczy¢ przyjecia dzieci z Ukrainy.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20, w tym dzieci
niepelnosprawne od trzech do pigciu.

Dyrektor powierza poszczego6lne odziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Prowadzenie zaj¢¢ lub czgséci zaje¢ z zakresu ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci,
wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajagcym odpowiednie
kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 placowek, w ktorych mozna



zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Rozdzial 5

Wychowankowie

§ 26.

Wychowankowie Przedszkola

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od trzech do szesciu lat, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, dysponujac wolnymi miejscami,
moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku. Za szczegdlnie
uzasadniony przypadek uznaje si¢ wystgpienie nastepujacych okolicznosci:

1) wykorzystanie kart zgloszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku trzech-
pieciu lat oczekujacych na miejsce w przedszkolu,

2) wykazanie si¢ dziecka gotowoscia do wuczestnictwa w wychowaniu
przedszkolnym przez co rozumie si¢ pomyS$lne przejScie dwutygodniowego
okresu probnego, w trakcie ktorego obserwowane beda takie umiejetnosci
dziecka jak: postugiwanie si¢ sztuécami, sygnalizowanie potrzeb (szczeg6lnie
fizjologicznych), rozumienie polecen nauczyciela, samodzielne korzystanie z
toalety.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej pieciu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy dziesig lat.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

. Dziecko w wieku od trzech do pigciu lat ma prawo do wychowania przedszkolnego, a
dziecko 6 — letnie ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust.5, s3 obowigzani
dopehic czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§27.



1.

Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z ,,Konwencji o prawach

dziecka”, w szczegbdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo- dydaktycznego po przez:

)

2)
3)
4)

)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
uczestniczenie w sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspakajanie potrzeb wlasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnoS$ci oraz zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

zabawe oraz towarzysza zabawy,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

wyrazania wlasnych sagdow i opinii,

poszanowanie godnosci osobistej ,

tolerancje,

akceptacje,

zrozumienie indywidualnych potrzeb,

poszanowanie wlasnosci,

indywidualne tempo rozwoju.

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych stanowiacych baze

pomocy przedszkolnych

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowac swoich rzeczy przyniesionych z domu),

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowa¢ samodzielnie si¢ ubiera¢ i rozbiera¢ ( trzylatki), umie¢ si¢ ubra¢ i
rozebra¢  samodzielnie (czterolatki, pieciolatki), wigzac sznurowadta
(pigciolatki), samodzielnie postugiwac si¢ sztuécami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;,

szanowac wytwory innych dzieci,

szanowa¢ mienie przedszkolne

10) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem.

Przyjetym do przedszkola dzieciom z Ukrainy, zapewnia si¢ takie same warunki

edukacji, wychowania 1 opieki jak dzieciom polskim.

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy

nieprzestrzegania praw dziecka:



1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do
dyrektora przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci
rodzica, ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg¢ pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujgce rodzic moze
ztozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor

§ 28

Zasady Rekrutacji

2. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechne;j
dostgpnosci

3. Zasady rekrutacji okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Rodzice

§ 29.

Obowiazki rodzicow

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka nalezy:
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1)
2)
3)

S)

przestrzeganie niniejszego statutu,

przestrzeganie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie decyzji rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetenc;i,

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow,
lub przez upowazniong przez rodzicow osobe petnoletnig zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo,

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,



1.

1.

9) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich,

podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
11) angazowanie si¢ w zycie przedszkola, dzialania Rady Rodzicow i uczestniczenie w

zebraniach,

12) przestrzeganie innych obowigzkow wynikajacych z uregulowan wewnetrznych

przedszkola.

§ 30

Prawa Rodzicow

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania si¢ z koncepcja pracy przedszkola i realizowanymi planami oraz
programami pracy dydaktyczno - wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepdéw edukacyjnych swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi dyrektorowi i1 wicedyrektorowi do
spraw przedszkola wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§ 31.

Formy wspolpracy z rodzicami

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu przynajmniej trzy razy w roku.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
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1) zebrania ogolne,



zebrania grupowe,

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, wicedyrektorem
nauczycielami, specjalistami,

kaciki dla rodzicow,

zajgcia otwarte,

uroczystosci przedszkolnych

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32.

Zadania i prawa nauczycieli

1. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora ds. przedszkola:
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1) Zadania. Przejmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora Zespotu, a w szczegolnosci:

a) kieruje Zespotem podczas nieobecno$ci dyrektora oraz wicedyrektora
ds. szkoty,

b) organizuje i koordynuje biezacg prace przedszkola,

c) przejmuje zadania wicedyrektora ds. szkoty podczas jego nieobecnosci,
d) sprawuje biezagcy nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli
przedszkola,

e) wspoélpracuje w zakresie przydzielonych mu zadan ze stuzbg zdrowia ,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem oraz rodzicami i
innymi instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekuncza,

f)  przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo-
organizacyjnych: projekt organizacyjny Zespolu w czg$ci dotyczace]
przedszkola, roczny plan pracy w czg$ci dotyczacej przedszkola, tygodniowy
rozktad zaje¢ przedszkola, przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli
przedszkola, przygotowuje wnioski wyptywajace z diagnozowania i
monitorowania pracy Zespolu w czesci dotyczacej funkcjonowania
przedszkola — na koniec potrocza i roku szkolnego, sprawuje biezacy nadzor
nad pracg personelu technicznego przedszkola.

2) Uprawnienia:

a) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym, z upowaznienia dyrektora
Zespotu:

nauczycieli przedszkola,
personelu technicznego przedszkola,



b) podczas nieobecnosci dyrektora Zespolu i wicedyrektora ds. szkoty jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu, ma wigc prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

¢) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego przedszkola,

d) ma prawo do formutowania projektow ocen pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli,

e) ma prawo do wnioskowania do dyrektora Zespotu w sprawie nagrod i
wyroznien oraz kar porzadkowych podlegltych mu nauczycieli oraz personelu
technicznego, ktdrych jest bezposrednim przetozonym,

f) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor ds. przedszkola
oraz podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetenc;ji.

3) Odpowiedzialno$¢:

a) jak kazdy nauczyciel oraz:

b) shluzbowo przed dyrektorem Zespotu, rada pedagogiczng oraz organem

prowadzacym Zespot za:

- sprawno$¢ organizacyjna i poziom pracy wychowawczo-opiekunczej i
dydaktycznej przedszkola,

- poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,

- bezpieczenstwo 0s0b 1 wyposazenie materialne Zespotu podczas
nieobecnosci dyrektora oraz wicedyrektora ds. szkoty,

- stan sprawnos$ci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej
przedszkola.

3. W sytuacji konieczno$ci podjecia pracy zdalnej przedszkole zapewnia nauczycielom

2.

3.
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mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby przedszkola, z wykorzystaniem
szkolnego sprzgtu komputerowego, dyrektor za§ powoluje zespdt ds. zdalnego
nauczania, ktéorego zadania to wspieranie pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢
doswiadczeniami 1 umiej¢tnosciami informatycznymi oraz metodycznymi.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do zadan nauczyciela naleza:

1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i
poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola

3) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
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5) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku do kazdego cztowieka

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych ( zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie);

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiggni¢ciach i problemach oraz kierunkach
pracy z dzieckiem,;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami;

12)doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych, odpowiedzialno$¢ za jakos¢
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;

13)aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w
zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia wewnetrznego;

14)aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16)prawidtowe prowadzenie dokumentacji, opracowywanie rocznych i
miesiecznych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

17)kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej

18)dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

20)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze

21)opracowanie lub wybér 1 przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

22)prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dzieci, majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:



4.

5.
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a) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
b) karte pracy indywidualne;j,

c) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego
roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego.

23)przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel realizuje zadania , o ktorych mowa w ust.2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywania trudno$ci i odpornos$ci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku,

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom:;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

W sytuacji , gdy dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia w placoOwce 1 organizuje zajecia w
systemie zdalnym, nauczyciel przygotowuje i przeprowadza zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia prowadzone za pomocg metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ kontrolowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Cele obserwacji za§ to
weryfikowanie materialow udostepnianych wychowankom do nauki oraz kontrolowanie
dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych: celow zaje¢, wskazywania



wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania w ich realizacji poprzez system
motywacyjny.

Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w placowce w wymiarze 1 godziny zegarowe;j
tygodniowo, w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow

lub indywidualne zajecia dla wychowankow. Harmonogram dostgpnosci nauczycieli
powinien zosta¢ podany do wiadomosci rodzicow.

§ 33.
Zadania pracownikow administracyjno — obslugowych
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi:
1) Pomoc nauczycielki: zobowigzana jest spelnia¢ czynnosci opiekuncze w stosunku do

wychowankow polecane przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela oddziatu oraz
inne czynnosci wynikajace z rozktadu w ciggu dnia

2) Intendent: wykonuje prace zwigzane =z caloScia spraw administracyjno —
gospodarczych, dotyczacych wyzywienia.

3) Kucharka: zobowigzana jest przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny.

4) Pomoc kucharki: zobowigzana jest pomaga¢ kucharce w sporzadzaniu positkow oraz
wykonywa¢ inne jej polecenia.

5) Wozna oddzialowa: wykonuje prace techniczno — porzadkowe oraz zadania
wynikajace z opieki nad dzie¢mi i wspotdziataniem z nauczycielem.

6) Konserwator: wykonuje prace konserwatorskie i porzadkowe na terenie budynku
1 ogrodka przedszkolnego i jest odpowiedzialny za stan techniczny wszystkich
urzadzen i sprzetu na placowce,

7) Referent ds. administracji — odpowiada za dziatalno$§¢ administracyjno — biurowa
placowki oraz za sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji publiczne;.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i1 obstugi jest zapewnienie
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sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 porzadku.

Zatrudniony personel obstlugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo
wychowawczej poprzez:



4.

5.

1.
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1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢,

2) opieke podczas spacerow i wycieczek,

3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢, uroczystosci 1 imprez
organizowanych przez przedszkole,

5) udzial w dekorowaniu sal i pomieszczen przedszkola,

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspdidziala z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, placu zabaw, na
spacerze, wycieczce 1 w innych sytuacjach,

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i
rozchodzenie do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich
odbioru z przedszkola

Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikoéw ustala dyrektor zespotu.

Rozdzial 8

Zasady odplatnosci
§ 34.

Zasady naliczania odplatnoSci

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

W ramach bezplatnego nauczania, wychowania i opieki przedszkole realizuje programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace wszystkie obszary podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Za $wiadczenia udzielane przez przedszkole poza realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego rodzice zobowigzuja si¢ ponosi¢ nastepujace optaty:

1) Optate za kazda rozpoczeta godzing sprawowania opieki nad dzieckiem, poza
czasem realizacji podstawy programowej, w wysokosci 1,14 zt, z wylaczeniem
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

2) Opftate za wyiywienie — pokrywajaca koszt dziennego wyzywienia dziecka .
Stawka Zzywieniowa na dzien zloZenia deklaracji wynosi 10,00 zt za 3 positki lub
8,00 zt, w przypadku korzystania przez dziecko tylko ze $niadania i obiadu.
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W przypadku zmiany cen surowcow uzytych do przygotowania positkoéw stawka
zywieniowa moze ulec zmianie bez konieczno$ci zmiany deklaracji

Wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustalana jest przez dyrektora ZSP w porozumieniu z
organem prowadzacym i oglaszana w sposob zwyczajowo przyjety w przedszkolu

W okresie ferii letnich opieka, o ktorej mowa w ust. 1,2,3 moze by¢ sprawowana na
podstawie odrebnej deklaracji w przedszkolu dyzurujagcym wskazanym przez organ
prowadzacy przedszkole.

Jesli dziecko nie bedzie uczeszczato do przedszkola w okresie ferii letnich, rodzice sa
zwolnieni z opftat, o ktorych mowa w pkt. 3 podpunkt 1) i 2)

Zasady ptatnosci:

1)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

W  przedszkolu optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
naliczane s3 z dolu za okresy miesieczne, za pomocag programu
internetowego iPrzedszkole firmy ProgMan. Rodzice zobowigzuja si¢ do
uiszczania optat z dotu do 10 — tego dnia kazdego miesiaca.

Optaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg wplacane przez
rodzica na konto PKO Bank Polski

konto nr 54 1020 0000 0202 0611 8154

Oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole dyzurujace w okresie
ferii letnich sa wnoszone na konta wskazane przez dyrektora ZSP
przedszkola dyzurujacego wg stawek obowigzujacym w przedszkolu
dyzurujacym.

Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz oplaty za
wyzywienie stanowig nieopodatkowane nalezno$ci budzetowe o
charakterze publicznoprawnym , o ktorych mowa w art. 60 pkt 7 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Dyrektor ZSP w drodze
czynno$ci materialno — technicznej ustala wysoko$¢ optaty na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie.

W przypadku braku zaptat” w terminie okreslonym w pkt 1 przedszkole
zawiadamia o zaistnialym fakcie organ prowadzacy przedszkole. Organ
prowadzacy wszczyna z urzedu postepowanie administracyjne w sprawie
okreslenia wysokosci zalegtej oplaty za korzystanie z przedszkola.
Rejestracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu odbywa si¢ za pomoca
kart zblizeniowych rejestrujacych czas przyj$cia 1 wyjscia dziecka z
przedszkola w kazdym dniu.

Obecnos¢ dziecka w przedszkolu odnotowujg takze nauczycielki w
dzienniku danej grupy.

W celu organizacji pracy przedszkola dtuzsza nieobecnos$¢ dziecka nalezy
zglosi¢ osobiscie lub telefonicznie w sekretariacie do godz. 8.00 w
pierwszym dniu nieobecnosci

Osoby przyprowadzajace 1 odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane
sg do rejestracji w kazdym dniu godziny przyjscia i wyjscia dziecka za
pomoca karty

10) W przypadku braku rejestracji, czas pobytu dziecka bedzie liczony jak za

caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu (5 godzin)



9. W przypadku zagubienia, utraty, zniszczenia karty rodzice sg zobowigzani niezwlocznie
do poinformowania o tym fakcie wicedyrektora ds. przedszkola i wniesienia optaty w
wysokosci ustalonej przez dyrektora za nowg kartg. Do czasu przygotowania nowej karty
czas pobytu dziecka w przedszkolu odnotowujg nauczycielki w dziennikach grupowych.

10. Rodzice po podpisaniu deklaracji otrzymuja 1 kart¢ zblizeniowa 1 kod dostepu do ,,konta
rodzica”, w ktorym po zalogowaniu maja wglad w biezace naleznos$ci za swoje dziecko.
Karta 1 konto sg aktywne przez caly okres edukacji przedszkolne;.

11. Rodzice mogg zaméwi¢ odplatnie dodatkowe karty zblizeniowe.

12. W trakcie roku szkolnego rodzic moze dokona¢ zmiany zdeklarowanych godzin (tylko w
szczegllnych przypadkach po konsultacji z dyrektorem) , po uprzednim wypetnieniu
druku deklaracji godzinowej. Zmiana godzin nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca.

§ 35.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

[

. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) jesli rodzice nie wnosza optat w terminie wskazanym w niniejszym statucie lub
zalegaja z optatami co najmniej 1 miesigc;
2) utajnienia przy wypetieniu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;
3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 nie zgloszeniu przyczyny absencji
dziecka przez rodzicow na pisSmie dyrektorowi ;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu
Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od dnia jej
dorgczenia rodzicom dziecka.
Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.
Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

0
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 36.
Dokumentacja przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy
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§ 37.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obshugi.

§ 38.
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej
przedszkola.

2. Kazde wprowadzone zmiany do statutu zobowiazuja dyrektora do ujednolicenia tekstu
statutu.

§ 39.
1. Dla wszystkich zainteresowanych statut dostepny jest :
1) w wersji pisemnej
2) w wersji elektronicznej opublikowanej na stronie internetowej przedszkola
www.przedszkoleprzyszowice.pl

§ 40.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

§ 41.
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczgci:
1) podtuznej z napisem: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Przyszowicach ,
Gminne Przedszkole, 44-178 Przyszowice, ul Parkowa 11, Tel/fax 32 30 11 520;
2) podtuznej z napisem: Rada Rodzicéw Przedszkola w Przyszowicach
44 -178 Przyszowice, ul. Parkowa 11
Tel/fax (32) 301 15 20

Wzory pieczeci:
Stempel z napisem:

Zespot Szkolno - Przedszkolny
w Przyszowicach
GMINNE PRZEDSZKOLE
44 -178 Przyszowice, ul. Parkowa 11
tel./fax 32 301 15 20
3. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi w dokumentacji przedszkola.
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4. Wymienione w ust. 1) i 2) pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§ 42.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Gminnego
Przedszkola w Przyszowicach w dniu 15 wrzesnia 2021 roku
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